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Совершенствование системы управления вуза
- осуществить проведение комплексных мероприятий по изменению системы 

управления, подразделений и бизнес-процессов для повышения эффективности, адаптации 
к стремительной трансформации и усиливающей конкуренции - реструктуризировать 
Организационную структуру управления;

- пересмотреть и обновить Политику в области качества образования университета 
в соответствии с международным стандартом ISO 9001:2015;

- расширить тесное взаимодействие с индустриальными партнерами, а также с 
ведущими университетами Российской Федерации подготовить соглашения с конкретными 
мерами развития сотрудничества - не менее 10 (ед).:

Совершенствование образовательной деятельности:
подтвердить авторитет и конкурентоспособность университета на рынке 

образовательных услуг и в международном научном и образовательном пространстве. 
Итоги: глобального рейтинга QS World University Rankings; QS Asia University Rankings; 
Национального рейтинга EdNet University Rankings.

- обеспечить выполнение плана приема на дневную форму обучения высшего 
образования (бакалавриат, магистратура) за счет средств республиканского бюджета 
Министерства науки, высшего образования и инноваций КР и бюджетных средств 
Министерства науки и высшего образования РФ - 100%

- выявлять удовлетворенность потребителей (работодатели, студенты) качеством 
образовательного процесса по средствам проведения анкетирования не менее 1 раза в год:

1. проведение анкетирования работодателей по вопросам уровня подготовки 
студентов университета (отчет - анализ данных);

2. проведение анкетирования в онлайн-формате студентов университета по вопросам 
удовлетворенности оказываемой образовательной услугой (отчет-анализ данных)

- добиться 67-процентного уровня занятости выпускников в первый год после 
выпуска, опираясь на качество обучения и рыночный спрос.

- обеспечить должный уровень качества знаний студентов всех уровней образования 
(бакалавриат, магистратура) по итогам текущих и итоговых аттестаций:

абсолютная успеваемость - 80 %
качественная успеваемость - 50%

повышать качество образования путем усиления практической подготовки 
обучающихся с опорой на потенциал фундаментальных и прикладных исследований, 
разработки и реализации востребованных образовательных программ, отвечающих
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требованиям работодателей, запросам общества, обновления образовательных технологий 
в условиях цифровизации образования.

- обеспечить уровень академической мобильности обучающихся не менее 30 
участников за счет участия в международных, российский, национальных проектах и 
программах не менее 5 проектов.

- расширять тесное сотрудничество с индустриальными партнерами, 
способствующее обеспечению качественной практической подготовке студентов - 
определив не менее 3-5 стратегических партнера по каждому направлению подготовки;

Совершенствование учебно-методического, информационного и материально- 
технического обеспечения учебного процесса

- обеспечение качества образовательных программ на уровне национальных и 
международных требование стандартов, 100% прозрачность образовательного процесса: 
программы всех дисциплин и практик представлены в открытом доступе на официальном 
сайте университета;

- создание университетской экосистемы, где студенты будет иметь возможность 
выстраивать гибкие образовательные траектории и получать дополнительное 
профессиональное образование - открытие Международного института дополнительного 
образования и кадрового инжиниринга;

- обеспечить готовность инфраструктуры по средствам выполнения плановых 
ремонтов помещений на 90% и выше и оперативное обновление парка техники- не менее 
чем на 95%

Научно-исследовательская и инновационная деятельность
- расширение научных исследований, проводимых на базе кафедр университета, 

поддерживаемых Программой развития не менее чем по 12-14 научным темам;
- показателем повышения конкурентоспособности является рост числа публикаций 

в международных базах цитирования и в высокорейтинговых изданиях подготовить: 
монографии с ISBN не менее 6; учебники и учебные пособия с грифом МОН КР не менее 
20, увеличить научные публикации в WoS, Scopus в РИНЦ - на 10%;

- усилит поддержку студенческих научных инициатив, развивать студенческое 
научное общество, вовлекать студентов в работу лабораторий, научные проекты и 
международные конференции, предоставляя возможности для публикаций и участия в 
научных грантах - вовлеченность студентов не менее 20%

- развивает взаимодействие с предприятиями-индустриальными партнерами и 
государственными организациями, что способствует интеграции образовательного 
процесса и практической деятельности - не менее 3 стратегических партнеров;

- стимулирование сотрудников университета для повышения уровня остепененности 
защиты диссертаций кандидатских не менее 3, докторских не менее 1;

- заявки на получение патента не менее - 4, внедрение РИД в производство и 
учебный процесс - не менее 50.

- заключение договоров на выполнение прикладных научно-технических проектов 
по линии индустриальных партнёров - 5

— представить проекты по Программе развития КРСУ на 2025-2026г. по 
направлению «Научно-исследовательская деятельность» не менее 2 проектов от факультета

- реализация плана проведения научно-практических мероприятий КРСУ на 2025- 
2026год.



КРО'
КЫРГЫЗСКО-РОССИЙСКИЙ 
СЛАВЯНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА НА 2025-2026 учебный год

Совершенствование кадрового потенциала
Сформировать механизм управления персоналом, позволяющий обеспечить 

развитие кадрового и интеллектуального капитала Университета
- достигнуть доли общей остепененности по университету научно-педагогического 

персонала - свыше 60%;
- расширять участие в образовательном процессе специалистов высшей 

квалификации - практиков стратегических партнеров не менее 1 по каждой кафедре;
- Привлекать внешних совместителей (профессорско-преподавательского состава) с 

остепененность, повысив ее до 55%
- расширять и активно использовать успешный проект «Приглашенный профессор», 

что дает возможность слушать лекции известных ученых, из ведущих зарубежных 
университетов, тем самым предоставляется возможность нашим преподавателям и 
студентам быть в курсе современных научных достижений по многим направлениям - не 
менее одного мероприятия в учебном году по направлению.

о беспечить высокий уровень научной активности профессорско- 
преподавательского состава: участие в научных, научно-практических и научно- 
методических конференциях, семинарах - не менее 1 одного мероприятия на факультете;

Международная деятельность
- уделить особое внимание укреплению и диверсификации партнерства с ведущими 

зарубежными вузами, с которыми КРСУ связан договорными обязательствами, это 
позволит расширять академический обмен и реализовывать совместные научно­
образовательные инициативы - задействовать 6 вузов-партнеров (СпбГПУ (РФ); МГИМО, 
РУДН, Санкт-Петербургским государственным университетом телекоммуникаций им. 
проф. М.А. Бонч-Бруевича, Ижевской государственной медицинской академии, 
Московским государственным медицинским университетом им. И.М. Сеченова)

- расширять академическую мобильность и сетевые связи в рамках университетов 
СНГ, ШОС и среди славянских университетов;

- важнейшим индикатором международной интеграции является вовлечение не 
менее 40% студентов КРСУ в международные образовательные форматы, включая 
программы обмена, англоязычные магистратуры, совместные курсы и сетевые проекты с 
университетами России, СНГ и стран Азии;

- в соответствии с межгосударственным статусом активно реализовать стратегию 
взаимодействия с образовательными, научными и культурными центрами стран ближнего 
и дальнего зарубежья.


